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Umweltpolitik der Jager-Gruppe

Umweltbewusstsein entwickeln und leben
Alle Unternehmen der Jager Gruppe verfolgen die Ziele

gegeniiber unseren Kunden:
» Einwandfreie Produkte unter Beachtung der gesetzlichen Regelungen und Anforderungen
» Technologische Fuhrerschaft durch innovative, umweltbewusste L&sungen
e Prufen der Risiken und Chancen in Bezug auf die Umweltanforderungen an unsere Produkte

e Umsetzen von Umwelt- und Sicherheitsanforderungen und Standards

gegeniiber unseren Lieferanten:
o Faire und partnerschaftliche Zusammenarbeit in der Umsetzung von Umweltforderungen

o  Gemeinsame Weiterentwicklung von Umwelt-Standards

gegeniiber unseren Mitarbeitern:
e Forderung des unternehmerischen Handelns
e Zusammenarbeit aller Bereiche zur Erreichung gemeinsamer Ziele
e Pflegen eines kooperativen Flihrungsstils

e Vermittlung der Bedeutung von Umwelt- und Sicherheitsaspekten

gegeniiber unserer Umwelt:

o Entwicklung umweltfreundlicher Produkte unter Berilicksichtigung geltender Normen, Rechtsbedin-
gungen und der bindenden Verpflichtungen

¢ Ressourcen schonende Prozesse in der Herstellung

e Offener Dialog mit unseren Interessenspartnern und interessierten Parteien in Umweltbelangen

fiir unsere Prozesse und Produkte:
e Umweltziel ,Null-Fehler"
e Fehlervermeidung anstelle Fehlerentdeckung
e Erhéhung der Leistungsféhigkeit durch ein stabiles Netzwerk von ausgewahlten Lieferanten
Die Geschéftsleitung erteilt den Auftrag an alle Geschéftsstellen, Bereiche und Mitarbeiter, das

Integrierte Management-System mit Leben zu flillen, konsequent anzuwenden, zu Uberwachen
und nach neuesten Erkenntnissen anzupassen.
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Environmental policy of the
Jager Group

Develop and live environmental awareness
All Companies of the Jager Group pursue the goals

towards our customers:
o Perfect products by taking due account of currently applicable legal regulations and standards
e Technological leadership through innovative, environmentally friendly solutions

o Review the risks and opportunities in regard to the environmental requirements to be met by our
products

e Implement environmental and safety requirements and standards
towards our suppliers:
e Fair and cooperative partnership when implementing environmental demands

s Joint development of environmental standards

towards our employees:
e Promote the entrepreneurial thinking
e Cooperation between all divisions to achieve common goals

e Cultivate a cooperative leadership
® Understand the importance of quality and security aspects

towards our environment:

o Development of environmentally friendly products by taking due account of currently applicable legal
and compliance regulations

s Resource-saving processes in production

e Open dialogue with our interested parties as regards environmental issues

for our processes and products:
e Environmental target ,zero defects"
e Error prevention instead of error detection

¢ Increase the performance by a stable network of selected suppliers

The Management gives the order to all sites, areas and employees to bring the Integrated Man-
agement System to life, to use it consequently, to monitor and adjust it to the latest knowledge.
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Polityka ochrony srodowiska
Grupy Jager

Rozwdj i praktyczne wdrozenie $wiadomosci ekologicznej
Wszystkie przedsiebiorstwa grupy Jager realizujg nastepujace cele:

wobec naszych klientow:
e dostawa produktéw bez wad z uwzglednieniem regulacji i wymogow prawnych
» pozycja technologicznego lidera dzieki zastosowaniu innowacyjnych rozwigzan
e kontrola ryzyka i szans w odniesieniu do wymogéw $rodowiskowych dla naszych produktow
o realizacja wymogéw i wdrozenie standardéw bezpieczenstwa oraz ochrony $rodowiska
wobec naszych dostawcow:

o uczciwa wspdlpraca na zasadach partnerskich majgca na celu realizacje wymogow dot. ochrony
Srodowiska

e wspdlne opracowywanie nowych standardéw ekologicznych
wobec naszych wspétpracownikéw:

e wsparcie przedsiebiorczych dziatan

o wspdipraca wszystkich dziatow w celu osiggnigcia wspoinych celdw

e dbalo$é o zachowanie kooperacyjnego stylu kierowniczego

« informacja o znaczeniu takich aspektow jak swiadomo$¢ ekologiczna oraz bezpieczenstwo
wobec srodowiska

o tworzenie produktéw przyjaznych dla $srodowiska z uwzglednieniem obowigzujgcych norm prawnych

i wigzacych zobowiazan
¢ produkcja chronigca zasoby naturaine

o otwarty dialog z naszymi partnerami dot. kwestii sSrodowiskowych

dla naszych procesow i produktow:
e cel w zakresie ochrony $rodowiska: ,zero bteddw"
e unikanie bledéw zamiast ich identyfikacji
o wzrost wydajnosci dzigki stabilnej sieci wybranych dostawcow

Kierownictwo zleca wszystkim zaktadom, dziatom i pracownikom wdrozenie zintegrowanego sys-
temu zarzadzania, konsekwencje w przestrzeganiu jego zalecen, kontrole oraz dostosowanie do
najnowszych warunkow.
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