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Conveyor Belts

Broekema groeit, groei jij met ons mee?

Het technische team van Broekema. Onmisbaar binnen ons bedrijf, want zonder hen kunnen onze machines niet
draaien en kunnen wij niet de spijlenzeefbanden leveren die onze klanten zo hard nodig hebben. Onze banden
en de bijbehorende onderdelen zie je wereldwijd terug op rooi- en oogstmachines, wasinstallaties en nog veel
meer industriéle toepassingen. Een hele verantwoordelijkheid dus om het machinepark draaiende te houden én
verder te ontwikkelen. Juist daarom is ons technische team op zoek naar een nieuwe collega.

Maintenance Engineer

Smart industry door slimme mechatronica en besturing

Waar ga je aan het werk?

Broekema is onderdeel van de Arnold Jaeger Holding GmbH. Deze is beheermaatschappij van de wereldwijd
opererende JAGER Group. Tegenwoordig telt onze bedrijvengroep meer dan 1200 medewerkers op meer dan 20
locaties in Duitsland, Polen, Nederland, de VS, Canada en China. Alle bedrijven binnen onze groep zijn bewezen
specialisten in hun werkterrein en ze leveren al meer dan 75 jaar hoogwaardige componenten en subsystemen
van rubber, kunststof en metaal.

We zijn een familiebedrijf in de derde generatie en worden erkend als een gekwalificeerde partner in
machinebouw en installatietechniek, milieu-en landbouwtechnologie en olie-exploratie.

Broekema in Veendam telt ongeveer 130 medewerkers.

Het 10 personen tellende technische team in Veendam bestaat uit de afdelingen Maintenance, Engineering en
R&D. We werken met een uitgebreid digitaal onderhoudsbeheersysteem en hierin gaan we de komende tijd een
overgang maken van datum gestuurd onderhoud naar standen gestuurd (Maintenance 4.0). De
machineontwikkeling doen we grotendeels zelf en hierin werken we continu aan het verder standaardiseren van
ons machineconcept. Broekema beschikt over eigen CNC draai- en freesbanken en heeft daarmee het ontwerp
en de uitvoering van de maakdelen in eigen beheer. Onze maintenance engineers werken met ontwerpsoftware
van o.a.: Autodesk Invertor, Autodesk Fusion, Siemens (Classic en TIA Portal) en See Electrical.

Wat ga je doen?

In deze functie werk je dagelijks aan technische innovaties, maar verricht je samen met je collega’s ook het
onderhoud aan alle machines en installaties. Je lost technische storingen op, zowel aan de installatie zelf als aan
de besturing. Ook initieer je verbeteringen aan het machinepark en voer je deze door. Alles met als doel om
slimmer te werken en de doorlooptijd te verkorten. Een heel groot deel van je tijd besteed je echter, samen met
je naaste collega’s, aan verbeterprojecten.




Bij ons kom je werken aan: Safety PLC’s, Windows based HMI, moderne elektrotechnische en hydraulische
servotechniek, visiontechnieken, inductietechnologie, robottechnologie, handlingtechniek,
assemblageautomatisering en lasrobots.

Naar wie zijn wij op zoek?

Vind je het leuk om samen met collega’s continu en gestructureerd te werken aan verbeteringen? Wil jij vanaf
engineering al meedenken op welke manier spijlenzeefbanden duurzaam, effectief en innovatief produceerbaar
zijn? Zou jij als technisch geweten willen meedraaien in projecten die gaan over nieuw te ontwikkelen
productiemiddelen? Dan zou dit zomaar jouw baan kunnen zijn.

Het betreft een functie met doorgroeimogelijkheden naar PLC/electrician engineer.

Wie ben jij?

® Je hebt een mbo-opleiding Mechatronica of Elektrotechniek of je hebt je (aantoonbaar) dit niveau
eigengemaakt.

e Je bent een techneut in hart en nieren, zakelijk en privé, met bijzondere interesse in onderhoud,
besturingstechniek, PLC en servotechniek.

e Jevervulde eerder minimaal 3 jaar een vergelijkbare rol bij een technisch georiénteerd productiebedrijf.

* Als persoon ben je communicatief vaardig, sociaal, energiek, weet je kennis over te brengen en ben je in
staat om mensen in beweging te zetten. Ook de termen analytisch en empathisch vermogen zijn je niet
vreemd.

* Je hebt aantoonbare kennis van Siemens TIA-Portal/Step 7, WinCC Flexibele/Runtime, Siemens.

® Als je kunt werken met elektrotechnisch ontwerp software (See electrical of E-plan) is dat een pré.

En wat bieden wij jou?
- Salarisindicatie minimaal € 2.500 bruto — tot maximaal € 4.000 bruto afhankelijk van opleiding en ervaring.

- Een reiskostenvergoeding vanaf 10 km

- Verantwoordelijke functie in een dynamische omgeving

- Studiemogelijkheden.

- 25vakantiedagen en 13 ADV dagen

- Ruimte voor eigen inbreng en persoonlijke ontwikkeling

Is je interesse gewekt?

Herken je jezelf in dit profiel? Dan zien we je sollicitatie graag tegemoet!

Je kunt je motivatiebrief en CV richten aan EA Broekema bv, t.a.v. Marcella Oosterhof (HRM), Postbus 70, 9640
AB Veendam of per e-mail: sollicitaties@broekema.nl. Voor nadere informatie over de inhoud van de functie

kun je contact opnemen met Jasper Danhuis, manager Techniek en Ontwikkeling, 0598-696425. Kijk ook eens
op www.broekema.nl voor meer informatie over onze organisatie.




